Normativa per a la provisió de llocs de treball amb caràcter temporal
Modificada per acord de Mesa Negociadora de 17 de febrer de 2012, atesa l’experiència en la gestió de les borses de treball i amb l’objecte de millorar i clarificar la seva gestió.

Modificat per acord de la Mesa Negociadora de 18 d’abril de 2013.
2. Vigència de les borses

La vigència de les borses dels tipus I i II acaba quan finalitzen noves proves selectives d’accés lliure.

Les borses del tipus III tenen una vigència anual. Durant el primer trimestre de cada any s’afegiran els mèrits assolits fins al 31 de desembre de l’any anterior.

6. Renúncia
Si una persona inclosa en la borsa és cridada per a ocupar un lloc de treball —la duració del qual es preveu superior a 90 dies— i renuncia, perd el seu lloc original en la borsa i passa a  ocupar l’últim lloc. En les Borses del tipus III, la renuncia a un lloc de treball que es preveja superior a 90 dies, significarà que la persona que haja renunciat pasa a ocupar l’últim lloc en la borsa durant l’any de vigència de la borsa i en el següent.
Les causes justificades que s’admeten per a renunciar al lloc de treball oferit, sense perdre l’ordre de la llista, són les següents:

· Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral.

· Incapacitat temporal derivada d’accident de treball i malaltia professional.

· Maternitat.

· Privació de llibertat fins que no recaiga sentència condemnatòria.

· Exercici de càrrec públic que comporte la percepció de retribucions incompatibles amb una ocupació pública.

· Que la duració del lloc de treball oferit es preveu inferior a 90 dies.

· Quan una persona està inclosa en més d’una borsa de la Universitat Jaume I i accepta el lloc de més durada prevista o més retribució.
· Quan la persona estiga ocupant un lloc de treball amb reserva o fora de plantilla. 

· Quan s’oferisca un lloc de treball amb jornada mati i vesprada*
· Aquesta excepció s’ha d’entendre com una acció positiva per tal d’afavorir la conciliació familiar i laboral.
